Stellenausschreibung: Beauftragte*r fiir politische Gremienarbeit (m/w/d)

Der Friesenrat Sektion Nord e.V. ist die Dachorganisation der nordfriesischen Vereine und Verbande sowie der
Friesen auf Helgoland. Mit einem hohen Mal} an ehrenamtlichen Engagement vertreten wir die Interessen der
friesischen Volksgruppe in Politik und Gesellschaft und setzen uns fur den Erhalt und die Weiterentwicklung der
friesischen Sprache, Kultur und Identitdt ein. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der interfriesischen
Zusammenarbeit.

Zur Unterstltzung unserer Arbeit suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine motivierte Personlichkeit flr die
politische Gremienarbeit, die mit uns gemeinsam unsere Anliegen mit Uberzeugung und Engagement vertritt.

lhre Aufgaben:

Inhaltliche Recherchen und Beratung der ehren- und hauptamtlichen Funktionstrédgerinnen und
Funktionstrager.

Vor- und Nachbereitung von z.B. Gremiensitzungen und politischen Terminen der friesischen
Volksgruppe in enger Abstimmung mit dem Vorstand.

Begleitung zu Gremiensitzungen (z.B Kiel und Berlin).

Verfassen von Analysen und Handlungsempfehlungen fir den Friesenrat sowie Beobachtung aktueller
minderheitenpolitischer Entwicklungen.

Vorbereitung von Positionspapieren und Stellungnahmen der friesischen Volksgruppe auf Landes- und
Bundesebene sowie auf européischer Ebene in enger Abstimmung mit dem Vorstand.

Enge Zusammenarbeit mit dem Minderheitensekretariat in Berlin und dem Interfriesischen Rat
(Sektionen Ost und West).

Pflege des Netzwerkes zwischen Ehrenamt und friesischen Institutionen sowie zu politischen
Entscheidungstragern und o&ffentlicher Verwaltung

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Politikwissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltungswissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation.

Erfahrung in politischer Gremienarbeit, Interessenvertretung, Verbands-/Vereinsarbeit oder in einer
offentlichen Verwaltung (gern auch auf Landes- oder Bundesebene) Kommunikationsstarke,
diplomatisches Geschick und Freude am Netzwerken mit Ehrenamt, Institutionen, Verwaltung und
politischen Entscheidungstragern.

Sehr gute Recherche- und Analysefahigkeiten sowie die Fahigkeit, komplexe Inhalte verstandlich
aufzubereiten.

* Interesse an Minderheitenpolitik sowie an friesischer Kultur, Sprache und Identitat.
» Kenntnisse der friesischen Sprache sind sehr willkommen, ebenso die Bereitschaft sie zu erlernen.
« Sehr gute Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache.
» Fortgeschrittene Englischkenntnisse.
* Sicherer Umgang mit gangigen digitalen Kommunikations- und Schreibanwendungen
Wir bieten:

Die Chance Minderheitenpolitik auf kommunaler Ebene, Landes- und Bundesebene sowie auf
europaischer Ebene aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

Eine verantwortungsvolle Tatigkeit an Schnittstelle zwischen Politik und Ehrenamt mit vielfaltigen
Gestaltungsmoglichkeiten.

Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem engagierten Team aus ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeitenden.

Ein vielfaltiges Arbeitsumfeld mit engem Bezug zu Kultur, Sprache und gesellschaftichem Engagement.
Flexible Arbeitsbedingungen in Absprache mit dem Team.

Einen Arbeitsplatz im Friisk HUs in Bredstedt, Nordfriesland. Die Stelle kann bei Bedarf als hybrides
Arbeitsmodel ausgestaltet werden.

Vergutung in Anlehnung an den TV-L (je nach Qualifikation).

Vollzeit. Teilzeit nach Absprache mdglich.

Senden Sie die Bewerbung bitte in digitaler Form in einem PDF Dokument mit max 8 MB an den
Frasche Radj / Friesenrat Sektion Nord info@friesenrat.de
Einsendeschluss ist Freitag, der 20. Marz 2026




